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КОРПОРАТИВНЫЙ ВЕСТНИК КОРПОРАТИВНЫЙ ВЕСТНИК    ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПРАЗДНИКАМИ! 

С ДНЕМ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА! 
 Пожалуй, День защитника 

Отечества в нашей стране — 
единственный день, полностью 
посвященный мужчинам. Сегодня 
уже неважно, служил ли в армии 
человек или же оружие он видел 
только на книжных иллюстрациях, 
в боевиках или на картинках – 
каждый заслуживает услышать  
в праздник слова поздравления  
и самые искренние пожелания.   

Замечательно, что в нашем 
сплочённом трудовом коллективе 
есть отважные, стойкие и бравые 
мужчины. Сердечно поздравляем 
вас прошедшим Днём Защитников 
нашего Отечества. Ваше умение 
вселить надежду на прекрасное 
будущее, на защиту наших инте-
ресов, ваша преданность делу — 
не знают предела. 

Желаем, чтобы энтузиазм, 
задор и вера в свои силы вас ни-
когда не покидали, а ангел-
хранитель оберегал на всех жиз-
ненных дорогах! В этот праздник 
мы отдаем дань уважения и чтим 
память всех воинов, которые за-
щищали нашу родную землю от 
врагов. Пусть все войны останутся 
в прошлом, а сражения будут 
только на мирном фронте. В День 
защитника Отечества желаем все-
гда оставаться настоящим вои-
ном: мужественным и сильным, 
решительным и находчивым, уме-
ло решать все задачи и преодоле-
вать любые жизненные препят-
ствия. Желаем вам благополучия, 
долголетия, неувядающей энергии 
и стального здоровья. Пусть вас 
во всем сопровождает успех, каж-

дый день будет счастливым, осве-
щенным радостными событиями, 
встречами с настоящими друзья-
ми, нежной любовью близких  
и родных людей! 

С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЕМ! 

Дорогие женщины, коллеги! 
От имени  мужчин Компании  
ОАО «Когалымнефтегеофизика» 
поздравляем вас с наступающим  
Международным женским днем — 
8 Марта! 

Этот день стал для всех нас 
символом любви и красоты. Мате-
ри, жены, дочери – самые люби-
мые и дорогие в жизни люди. С 
вами неразрывно связаны вечные 

человеческие ценности: Любовь, 
Семья, Дети, родной Дом - всё, 
что незыблемо и дорого нам на 
этом свете. Благодаря вашим еже-
дневным заботам в наших домах 
тепло и уютно, умными и здоровы-
ми растут наши дети, спокойно  
и уверенно чувствуют себя мужчи-
ны. 

В преддверии  праздника  
8 марта позвольте пожелать Вам, 
дорогие коллеги, женщины, как 
можно больше положительных 
перемен, интересных событий, 
возможностей роста! Пусть при-
знание со стороны коллег и Заказ-
чиков будут спутниками в Вашей 
работе! Будьте счастливы! 



 

ПРОДОЛЖАЕМ ИЗУЧАТЬ 

С помощью приложения  
определения случайного победи-
теля, 5 участников стали облада-
телями брендированной продук-
ции Компании.  

В итоге 5 место занял Алек-
сей Саляев, 

4 место досталось Айнуру 
Камильевичу, 

3 место  Азамату Сафарга-
лину,     

2 место занял конкурсант 
Федор Марфин, 

и 1 место досталось   
конкурсанту Эмилю Гарееву.                         
Спасибо Всем участникам!  
Впереди будут еще конкурсы! 
https://vk.com/oaokngf 
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ПРОВОЖАЕМ НА 
ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ 

ИТОГИ КОНКУРСА РЕПОСТОВ! 
С 3 февраля по 20 февраля в официальной группе Компании «Вконтакте» проводился 

конкурс репостов с розыгрышем призов. По условиям конкурса  
победителями стали 5 человек.  

07 февраля 2020 года руко-
водство Компании и коллеги  
службы вертикально сейсмиче-
ского профилирования проводили 
на заслуженный отдых  Соболева 
Николая Листратовича, начальни-
ка партии ВСП.  

Вручив памятные подарки, 
также посвящаем Николаю Ли-
стратовичу на долгую память по-
желания от коллег, друзей :  

Федореев В.Ю.: 
«Николай Листратович! 

Поздравляю Вас с началом заслу-
женного отдыха, пусть он будет 
плодотворным, интересным и ак-

тивным. Желаю Вам новых впе-
чатлений, душевного общения с 
семьёй и друзьями, познаватель-
ных, интересных путешествий  
и новых увлечений!»  

Вовк. В.В. : 
««Дорогой, Николай Листра-

тович, поздравляю с важным и 
знаменательным событием, с вы-
ходом на пенсию. Желаю с приоб-
ретением статуса «пенсионера» 
приобрести достаток, замечатель-
ных жизненных и творческих 
идей, великолепных праздников и 
приятных вечеров, душевных 
встреч и тёплых воспоминаний. 

Желаю счастья, здоровья, радо-
ваться внукам и друзьям,  
не забывать дорогу к нам!» 

Родионов И.А. : 
«Николай Листратович, вот 

наконец-то и наступил новый этап 
в Вашей жизни. Желаю осуще-
ствить все то,  на что не хватало 
времени, на путешествия по 
стране и зарубежью, воспитание 
внуков, прогулки по парку, рыбал-
ку, желаю поймать рыбу своей 
мечты! Всегда будем рады слы-
шать, видеть у нас здесь, Ваш 
опыт, знания всегда будут нужны! 
Сибирского здоровья, счастья! 

ПРОВОЖАЕМ НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ 
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 19 февраля 2020 года в До-
ме культуры "Сибирь" г. Когалым 
состоялось расширенное заседа-
ние Думы, в рамках которого бы-
ли представлены публичные от-
четы главы города Когалыма  
о результатах его деятельности  
и деятельности Администрации 
города Когалыма за 2019 год,  
в том числе о решении вопросов, 
поставленных Думой города Ко-
галым и  Отчет о деятельности 

Думы города Когалым за 2019 г.  
          В ходе заседания Открыто-
му Акционерному Обществу 
"Когалымнефтегеофизика", в лице 
генерального директора Кузнецо-
ва Евгения Георгиевича, было 
вручено благодарственное письмо 
от главы города Когалым за заслу-
ги в социально-экономическом 
развитии и финансовую помощь в 
подготовке города Когалым к юби-
лейным датам.  

 

НОВОСТИ КОМПАНИИ! 

В феврале коллектив Компании от чистого сердца 
поздравляет именинников: 

с 40-летием 
Быкова Константина Георгиевича, 
Пыжа Дмитрия Александровича, 
Саламатова Павла Алексеевич,а 
Саяхова Ильдара Ягфаровича, 

Сулимовского Константина Николаевича, 
Чекалова Сергея Владимировича, 
Шарипова Ильшата Дворисовича, 
Шмидта Алексея Александровича 

с 45-летием 
Горчакову Наталью Борисовну, 

Хасанова Виля Галляметдиновича, 
Юнусова Ирека Суфияновича 

с 50-летием 
Ахметшина Хамита Муниповича, 
Блинова Игоря Анатольевича, 

Кусяпкулова Амира Мансуровича, 
Севастьянова Андрея Михайловича, 
Хайруллина Айдара Калимулловича, 

с 55-летием 
Головатюк Татьяну Павловну, 

Хайруллина Марата Вакилевича 
Коллеги, с днем рождения! Желаем Вам и Ва-

шим близким крепкого здоровья, благополучия, 
успехов и, конечно же, счастья! 

 

Вас с днем рожденья поздравляем 
Всем коллективом дружно мы! 
Любовью, счастьем и успехом 
Пусть будут дни, года полны. 
 
Цените жизнь — сюрпризы, шансы, 
Стремитесь чувствовать, вкушать! 
Желаем к вашим достиженьям 
С открытым сердцем ввысь взмывать! 
 
Желаем жить и процветать, 
 На крыльях радости летать. 
 Всё, что захочется, успеть, 
 Душою ликовать и петь. 
 
 Сиять улыбчивым лицом, 
 В работе быть всегда спецом, 
 Идеи свежие рождать, 
 Умом и внешностью блистать. 
 
 В любви позиций не сдавать 
 И всех вокруг очаровать. 
 Прими, замедлив жизни бег, 
 Все поздравленья от коллег! 
 
Исполнения всех желаний, отличного настроения, 
радости, приятных сюрпризов, везения и бодрости! 

 

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ! 



/ 4 / 4   
№ 58 № 58 МАРТ 2020МАРТ 2020  
КОРПОРАТИВНЫЙ ВЕСТНИККОРПОРАТИВНЫЙ ВЕСТНИК  
  

/ 5 / 5   
№ 58 № 58 МАРТ  2020МАРТ  2020  

КОРПОРАТИВНЫЙ ВЕСТНИК КОРПОРАТИВНЫЙ ВЕСТНИК   ЛИДЕРЫ РОССИИ! 

 

ЛИДЕРЫ РОССИИ. САЯХОВ И.Я. 

 - Ильдар Ягфарович, рас-
скажите, почему вы решили 
принять участие ?  

 
Конкурс уже проходит в тре-

тий раз, для меня в том числе. 
Для общего понимания поясню 
этапы и критерии всех отборочных 
мероприятий. Конкурс начинается 
с заявки на участие, а также видео 
интервью, где участник должен 
ответить на пару  вопросов, для 
чего ему нужен этот конкурс. К 
примеру, в этом году по всей Рос-
си их было подано более двухсот 
тысяч. Далее искусственный ин-
теллект отсеивает все поданные 

заявки и в итоге в этом году допу-
щенных к заочным испытаниям мы 
увидели порядка девяносто тысяч 
заявок.  Следующий этап заочные 
испытания, которые разделяются 
на блоки: общие знания о России 
(История, Культура, География, 
Обществознание, Русский язык  
и Литература, тесты IQ), блок об-
работки вербальной информации  
и числовой блок, разнообразные 
управленческие навыки. В сред-
нем на решение одной задачи да-
ется минута. Участник должен 
прочитать задание, при необходи-
мости сделать расчеты и выбрать 
ответ. После прохождения каждо-

го блока участник набирает опре-
деленное количество баллов.  Для 
каждого федерального округа 
установлен свой пороговый балл, 
достигнув который участник прохо-
дит к следующему блоку.  В каж-

С 25 по 26 января 2020 года в Екатеринбурге проходил региональный полуфинал конкурса 
"Лидеры России" для представителей Уральского федерального округа. Участие в полуфинале приня-
ли 262 конкурсанта из Свердловской области. Тюменской области, Челябинской области, Ханты-
Мансийского автономного округа - Югра, Ямало-Ненецкого автономного округа и Курганской области.  

ОАО "Когалымнефтегеофизика " и г.Когалым представлял Саяхов Ильдар Ягфарович, замести-
тель главного  инженера по вспомогательному производству.  

В течении двух дней участники решали управленческие кейсы. По итогам работы каждый полу-
чил от оценщиков персональные рекомендации, которые помогут составить дальнейший план лич-
ностного саморазвития. О своем участии в конкурсе «Лидеры России»  нам рассказал Ильдар Саяхов.  



 

 ЛИДЕРЫ РОССИИ 
 
 

 

дом блоке порядка двух сотен тес-
тов, которые испытуемые должны 
пройти в строго ограниченное вре-
мя. Задача, минута на решение, 
автоматический переход на следу-
ющую задачу.  

После успешного прохожде-
ния всех блоков и набора порого-
вого балла, участник попадает на 
уже очные отборочные испытания 
перед полуфиналом. Из началь-
ных девяносто тысяч участников  
в следующий этап удалось пройти 
примерно трем тысячам со всей 
России. Очные отборочные испы-
тания проводятся за день до полу-
финала. Все кандидаты в полуфи-
нал проходят повторные тестиро-
вания в специализированных 
аудиториях для исключения не-
добросовестных участников.  
То есть те моменты, когда испыту-
емому могли помогать при дистан-
ционном тестировании. На очном 
этапе также необходимо набрать 
пороговые значения. Для нашего 
Уральского федерального округа, 
в который входят регионы: Тюмен-
ская, Свердловская, Челябинская, 
Курганская области, Ханты-
Мансийский и Ямало-Ненецкий 
автономные округа, пороговым 
значением была сумма 1044 бал-
ла.  

К слову, из 332 допущенных 
к очным испытаниям, в полуфинал 
удалось пройти лишь 264 участни-
кам, а нашего Ханты-Мансийского 
округа лишь 21. К моему сожале-
нию, из Когалыма был я один. 

В ходе очных испытаний луч-
шими HR специалистами, по спе-
циальной методике оценивались 
компетенции каждого участника. 
Два дня полуфинального забега  
и из 264 участников в финал вы-
шли ровно 30 лучших из лучших.  
К сожалению, мне не хватило все-
го два балла, чтобы оказаться  
в финале. В итоге, я в пятом де-
сятке лучших этого полуфинала. 
Прошедшим дальше вручается 

грант на один миллион рублей, 
который можно потратить на даль-
нейшее обучение. Ну и прекрас-
ная возможность побороться  
с прекрасными финалистами это-
го сезона за место победителя. 

 - Какая была цель уча-
стия? 

Если в первом сезоне мне не 
хватило совсем немного для 
успешного завершения дистанци-
онного этапа, а в прошлом сезоне 
удалось выйти в полуфинал, но 
итоговых баллов серьёзно не хва-
тало для выхода в финальную 
стадию; то в этот раз, имея опыт 
предыдущего конкурса, я конечно 
рассчитывал победить. Для этого 
я готовился по полученной после 
полуфинала обратной связи. Кро-
ме того, вместе с собой подтяги-
вал и руководство подразделений 
вспомогательного производства. 
Было прочитано много литерату-
ры по личностному развитию, ко-
мандной работе, принятию гра-
мотных управленческих решений. 
Совместно с командой было ре-
шено много кейсов (деловых за-
дач), реализовывались и социаль-
ные проекты в городе.  

- Как вы считаете, органи-
заторам удалось создать все 
необходимые условия для ком-
фортной работы и успешного 
взаимодействия участников? 

Нужно отметить, что конкурс 
с каждым годом растет в своём 
уровне. Практически вся команды-
организатора АНО «Россия – 
страна возможностей» состоит из 
победителей и финалистов перво-
го сезона. Эти ребята изнутри от-
лично  знают, что это за конкурс и 
стараются его совершенствовать. 
Специальное приложение  
в телефоне «ЛР 2020» объединя-
ет всех участников. Там можно 
пообщаться, в общем чате, созда-
вать свои команды, реализовы-
вать социальные проекты. 

 

 

- Какие впечатления произ-
вел на вас конкурс? 

Это не сравнимо ни с одним 
тренингом или обучением. Для 
понимания – любая из бизнес-
школ какого бы она уровня не бы-
ла, стоит на порядок ниже по 
уровню, чем два дня, проведен-
ных в таком обществе. Уровень 
конкурса, мотивация участников, 
их компетентность и компетент-
ность команды оценщиков просто 
зашкаливают. Полученная обрат-
ная связь стопроцентно указывает 
на твой уровень по многим компе-
тенциям. Участник получает и ре-
комендации как их можно усилить.  

- Что полезного вы для се-
бя вынесли в ходе конкурса? 

Прошлый год для меня был 
очень насыщенным. Я открыл для 
себя новые возможности, новые 
горизонты. Развитие своего окру-
жения, своей семьи, себя лично  
и нашего города. Многое, о чем 
просто раньше не думал, оказа-
лось интересным, реализуемым  
и дающим удовлетворение.  Если 
возвратиться  к вспомогательному  
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производству, то можно отметить 
серьезный рывок в плане повыше-
ния эффективности принимаемых 
решений, как следствие повыше-
ния производительности труда, 
культуры производства, лояльно-
сти сотрудников, и самое главное 
– обеспечение основного произ-
водства на должном уровне.  

Этот год для вспомогатель-
ного производства будет не менее 
интенсивным. Мы постараемся 
сделать рабочие места еще более 
эргономичными, безопасными  
и эффективными; процессы более 
прозрачными и управляемыми,  
а результаты - прогнозируемыми.  

В личном плане есть жела-
ние продолжить развивать наш 
город. Прививать принципы бе-
режливого производства в пред-
приятиях социального сектора. 
Убирать лишние потери и увели-
чивать ценность предоставляемых 
услуг населению. Кроме того, не 
забываем и о незащищенном 
населении. На стадии разработки 
проект по оснащению жилищ вете-
ранов и инвалидов системой 
«Умный дом», для того, чтобы 
многие процессы выполнялись го-
лосом, тем самым делая этих лю-
дей более самодостаточными  
и самостоятельными.  

- Есть ли кто-то с кем Вы 
хотели бы продолжать контак-
тировать из «Лидеров России»? 
Почему? 

 Как я уже писал выше, 
участники объединяются для реа-
лизации совместных проектов. 
Кроме того, в нашем городе есть 
Клуб Лидеров России, который со-
стоит из полуфиналистов про-
шлых сезонов. Нас 7 человек, об-
щие интересы по личностному 
развитию, а также мы являемся 
драйвером по развитию многих 
направлений в среде нашего горо-
да. 

 - Какой этап конкурса был 
самый сложный? 

Что в прошлом году, что и  
в этом, самым сложным в эмоцио-
нальном плане является очное 
контрольное тестирование. Прой-
дя дистанционные этапы, приехав 
в Екатеринбург, не пройти кон-
трольное тестирование и убраться 
восвояси – морально очень тяже-
ло.  

- Какие знания и опыт нуж-
но иметь, чтобы добраться до 
финала и выиграть конкурс? 

По ходу полуфинала, коман-
дой организаторов оценивается 
восемь компетенций:  
Лидерство, Нацеленность на ре-
зультат, Стратегическое мышле-
ние, Умение работать в команде, 
Коммуникация и влияние, Внедре-
ние изменений, Инновационность, 
Социальная ответственность  
и оценка друг друга самими участ-
никами. По каждому пункту вы-
ставляются различные баллы.  
Все эти компетенции присуще ру-
ководителю. Таким образом, отве-
чая на вопрос, можно сказать, что 
до финала добираются те, кто по-
казал максимальные баллы по 
указанным выше компетенциям. 

- Что бы вы пожелали бу-
дущим участникам «Лидерам 
России», основываясь уже на 
своем опыте? 

Тут нужно понимать, что есть 
дистанционные этапы, а это об-
щие знания о России. Школьная 
программа. В интернет-
пространстве сейчас уже суще-
ствует масса сайтов с модулями 
тестирования, где можно подгото-
вить себя к этому конкурсу. Я, как 
опытный участник, могу индивиду-
ально определить дорожную карту 
по подготовке любому из наших 
коллег, да и вообще любому жите-
лю Когалыма. Для примера: самый 
старший участник на полуфинале 

был в возрасте 55 лет, а самому 
молодому не было еще и двадца-
ти.  
            Ну а в общем по жизни каж-
дому рекомендую расширять свой 
кругозор, интересоваться полити-
кой и геополитикой, любить свою 
страну, любить людей, развивать 
себя, своё окружение. Быть пози-
тивным и харизматичным челове-
ком. Всегда искать новые пути ре-
шения задач. Работать над собой 
ежедневно: заниматься спортом, 
читать книги, делать рабочее про-
странство удобнее, эффективнее. 
Ну и напоследок рекомендуемые 
мной семь книг в порядке прочте-
ния. 

1. Эмоциональный интел-
лект. Д. Гоулман. 

2. Семь навыков высокоэф-
фективных людей. С. Кови. 

3. Харизма. О. Фокс. 
4. Твердость характера. А. 

Дакворт. 
5. Одноминутный менеджер 

и обезьяны. К. Бланшар. 
6. Цель. Цель 2. Э. Голдрат. 
7. Бережливое производство. 

Д. Вумек. 
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ГОЛОВОЛОМКИ 
1. Тест на логику и внимательность  

2. Во время второй мировой войны над про-
пастью между Германией и Швейцарией 
был мост. Его охранял немецкий часовой. 
Ему было приказано стрелять в каждого, кто 
попытается бежать из Германии через мост 
в Швейцарию, и возвращать назад тех, у ко-
го нет разрешения на вход в Германию. Ча-
совой был на немецкой стороне моста. Он 
сидел в будке и каждые три минуты выходил 
наружу, чтобы осмотреть мост. 

Была одна женщина, которой необхо-
димо было срочно попасть в Швейцарию. 
Она не могла получить разрешения на это. 
Она знала, что может проникнуть на мост, 
когда часовой сидит в будке, но для того, 
чтобы пройти весь мост, требовалось пять-
шесть минут. На мосту было негде прятать-
ся, и часовой мог с легкостью застрелить ее, 
если бы увидел, что она направляется  
в Швейцарию. Как она смогла перебраться 
через мост? 

 

3. Продолжи ряд: 1 11 21 1211 111221 312211….  

Подсказка: нужно забыть все, что знаешь. 

Ответы к вышеуказанным  головоломкам смотри-
те в следующем выпуске газеты «Корпоративный 
вестник № 59». 


