
 
  



Около 40 студентов российских высших и 
средних специальных учебных заведений прой-
дут этим летом производственные и предди-
пломные практики в нашей компании.  

Ежегодно акционерное общество принимает 
на практику более 50 студентов. 

Для прохождения практики на предприятии 
созданы все условия: иногородних студентов обес-
печивают жильем в благоустроенных общежитиях,  
оплата проезда к месту практики и обратно произ-
водится за счет предприятия, девушки-практикантки 
проживают в городе в служебных квартирах. Сту-
дентам профильных ВУЗов и ССУЗов предоставля-
ются на период прохождения практики оплачивае-
мые рабочие места.  

Напомним, что в начале года специалисты 
нашей компании с презентацией посетили основ-
ные учебные заведения, с которыми мы сотрудни-
чаем: Уфимский Государственный Нефтяной Техни-
ческий Университет, Башкирский Государственный 
Университет, Казанский Федеральный Университет, 
Уфимский Государственный Авиационный Техниче-
ский Университет, Октябрьский Нефтяной Колледж 
им.С.И.Кувыкина. А в марте-апреле в этих же учеб-
ных заведениях были проведены собеседования и 
отобраны лучшие студенты для прохождения прак-
тики. Стоит отметить, что помимо перечисливших 
университетов и колледжа к нам приедут и студен-
ты из Российского Государственного Университета 
Нефти и Газа им.И.М.Губкина и др. 

Уже сейчас в компании трудятся около 11 сту-
дентов ОНК. Кто-то работает в промысловых парти-
ях, кто-то познает весь «вкус геофизики» в ком-
плексных партиях, а кто-то обрабатывает материал 
в КИП-1.  

Отличившихся студентов по окончанию сезона 
практик пригласят для дальнейшего трудоустрой-
ство в компанию. Более того, некоторых студентов 
мы принимаем на работу уже на последнем курсе 
обучения в университете. И такие студенты пре-
красно справляются и с работой, и с обучением.  

16 апреля для 11 студентов  специалисты 
КИП-1 провели ознакомительные лекции по двум 
темам:  «Основы бурения нефтяных и газовых сква-
жин» - где было рассказано о классификации сква-

жин, об основных элементах скважины, ее конструк-
ции; «Интерпретация геофизического материала» - 
студенты узнали об обработке методов ГГЦ, АКЦ, 
ЭМДС.  

Мы попросили студентов написать отзывы о 
прохождении практики в ОАО «КНГФ». Вот что они 
пишут: 

Фахртдинов Э.Р., студент 4 курса ОНК: 
«Очень рад, что меня вновь взяли в ОАО «КНГФ» 
на практику. Отличные условия проживания, спорт-
зал, баня. К нам студентам весь персонал относит-
ся открыто, дружелюбно. И всегда готовы прийти на 
помощь». 

Сафонов А.Е., студент 4 курса ОНК: «Меня 
удивило, что все те условия которые были расска-
заны на презентации в нашем колледже полностью 
совпали с реальностью. По приезду нам выдали 
новую спец.одежду и всех закрепили за партиями. 
Отношение в коллективе партии и на базе «КНГФ» 
дружелюбное, открытое». 

Кузьмин С.С., студент 3 курса ОНК: «Я был 
определен в промысловую партию, с ними я выез-
жал на скважину, где получил новые практические 
знания и навыки по специальности. Также нам про-
водили лекции, где мы открыли для себя много ин-
тересных и полезных моментов из нашей будущей 
профессии». 

Арильбаев А.Р., студент 3 курса ОНК: 
«Практика в ОАО «КНГФ» помогла мне вновь убе-
диться, что я сделал правильный выбор своей буду-
щей профессии». 

   Лето Лето Лето ---   пора практик! Студенты ОНК посетили пора практик! Студенты ОНК посетили пора практик! Студенты ОНК посетили 
компанию.компанию.компанию.   



Жизнь в геофизикеЖизнь в геофизикеЖизнь в геофизике   
В наших выпусках мы рассказываем о жиз-

ни Когалымской экспедиции! В этом выпуске 
жизнью в геофизике поделиться начальник гео-
физической партии ЯПГЭ - Хайруллин Айдар.  

Устроился я в КНГФ июле 1999 года в каче-
стве дежурного водителя. Приятно был удивлен 
условиями, которые созданы для работников орга-
низации: столовая, спортзал ,благоустроенные жи-
лые комнаты. Хороший дружный коллектив. В каче-
стве дежурного водителя проработал не долго. Мне 
было предложено перейти машинистом в комплекс-
ную партию под руководством начальника партии 
Болтенкова А.П. Проработав в этой партии 1,5 года 
перешел к Мухаммадиеву Раушану Рафаильевичу. 
На тот момент он был молодым специалистом и 
собирал партию. Вместе мы работали довольно 
долго - около 8 лет. Дружеское влияние и поддерж-
ка с его стороны - внесло хороший отпечаток в 
нашу работу, как говориться вместе набирались 
опыта. Именно в этот момент я для себя твердо ре-
шил стать начальником партии. Хочу сказать огром-
ное спасибо братьям Мухаммадиевым Раушану и 
Рифату за навыки которые передали мне (методы 
открытого и закрытого ствола, автономные комплек-
сы АГС. и т.д.). 

Из интересных случаев, запомнился случай. 
Как-то мы заезжали по осени на Сандыбинское ме-
сторождение. Из Старого Надыма, нас загрузили на 
баржу: 2 подъёмника, наш вагон и много железа бу-
ровиков. Взяли нас на буксир и поплыли мы вниз на 
Обскую губу. На второй день нашего плавания, 
плывем мы по Обской губе, кругом вода, погода 
солнечная - красота, сентябрь месяц. И тут наш 
доблестный капитан - то ли фарватер решил сре-
зать - посадил нас на мель. Два дня сидели, ждали 

шторм, чтобы воды 
нагнал. Геофизики 
народ смышлёный: 
мы растянули сети, 
наловили рыбы, сва-
рили уху, пережили 
сильный шторм. В 
общей сложности 
плыли мы дней 10. 
Интересные были 
времена. 

Еще был такой 
случай со мной. Ра-
ботали мы в 2003 
году в г. Чернушки Пермской области от 
«Когалымнефтегеофизики». Куст посередине пше-
ничного поля, солнце. Делали мы окончательный 
каротаж. И тут такая красивая картина: штук 5 ком-
байнов убирают пшеницу возле нас. Красиво выри-
совывается картина: буровая скважина, каротаж. 
комбайны, а на фоне деревня. На тот момент была 
очень непривычная для севера обстановка, так как 
мы привыкли видеть болота и тайгу. 

Так как работы в геофизике много, опыт пока-
зывает, что нужно учиться и методам промысловых 
исследований и нужно развиваться дальше. 

Благодаря компетентности, коммуникабельно-
сти, а также большому опыту работы: я стал луч-
шим начальником партии Ямальской ПГЭ итогам 
2013 года. 

Хочу сказать огромное спасибо нашему руко-
водству, что создали все условия для карьерного 
роста, обеспечили достойной зарплатой на долгие 
годы. Я горжусь, что работаю в одной из самых пе-
редовых геофизических компаний.  

В здоровом телеВ здоровом телеВ здоровом теле———здоровый дух!здоровый дух!здоровый дух!   
В связи с открытием нового бегового сезона 

2016 приглашаем всех желающих на совместные 
вечерние пробежки два раза в неделю.  

Место сбора: парк города Когалым 
Время: 20:30 
Организатор: Газизов Мурад  
По всем интересующим вопросам обращаться: 

по номеру +7 (904) 87-22-432 – Газизов Мурад   
Или в отдел управления персоналом (23 каби-

нет) к Абунагимовой Ильвире  
*Совместные тренировки будут проходить при

наличии желающих, просьба предупреждать зара-
нее. 



29 апреля на территории базы состоялся 
субботник! Сотрудники всех подразделений приня-
ли в этом деле активное участие! Спасибо всем кто 
был с нами! Всё прошло очень организованно, все 
быстро сработались, каждый был занят своим де-
лом. По итогу субботника вывезено большое коли-
чество прошлогодней листвы и другого бытового 
мусора. Уборка производилась и по периметру тер-
ритории, ведь внешний вид - это имидж компании! 
Посмотрев на то, как трудились коллеги на общее 
благо можно еще раз отметить, коллектив ОАО 
«КНГФ» собран из самых надежных, порядочных, 
сплоченных и ответственных людей!  

Наш коллега Ринат Гайсин не остался рав-
нодушным к этому мероприятию и написал свой от-
зыв, приложив несколько тематических снимков, за 
что выражаем ему огромное спасибо!  

«Каждый год мы встречаемся с друзьями-
коллегами в одно и то же время года на субботнике! 
Убираем территорию любимой организации, обла-
гораживаем окрестности, и подходим к этому со 
всей ответственностью и трудолюбием. Казалось 
бы, мы просто коллеги по работе и делаем общее 
дело, но нет, мы еще и хорошие друзья. Пусть даже 
мы работаем в разных структурных подразделени-
ях, но встретившись даже на субботнике мы не 
упускаем возможности пообщаться за делом, пошу-
тить на общие темы, обсудить некоторые моменты. 
Всем давно известно, что труд и общее дело объ-
единяют людей, имеют свойство сплотить коллек-
тив. В общем, наш ежегодный субботник является 

неотъемлемой частью единения коллектива. В про-
цессе уборки территории мы подходим к решениям 
каких либо проблем или составления проектов не 
просто как коллеги, а как приятели, как друзья. Воз-
никает непринужденная связь между нами, и мы 
уже без всякого стеснения и неудобства можем об-
ращаться друг к другу  по важным вопросам. 

Со многими товарищами мы встречаемся и 
за пределами предприятия, ходим друг к другу в 
гости, проводим совместные выезды на природу, 
посещаем спортзал, занимаемся любимым хобби, 
поддерживаем друг друга не только словом, но и 
делом. 

Я очень рад и горд, что мы занимаемся лю-
бимой работой, и, самое главное, что у нас есть та-
кие добрые и отзывчивые друзья. Всем хочу поже-
лать такого же счастья от всей души! 

Спасибо «КНГФ» тебе за это!» 
Гайсин Ринат 

Труд объединяет людей или как прошел субботник.Труд объединяет людей или как прошел субботник.Труд объединяет людей или как прошел субботник.   



24 апреля прошли соревнования по шахматам 
в рамках ежегодной XXV Спартакиады среди трудо-
вых коллективов предприятий, организаций и учре-
ждений Когалыма. 

Наши спортсмены выступили блестяще и за-
няли 1-е место!  Они ответственно отнеслись к дан-
ному турниру — были проведены даже отборочные 
игры.  

Турнир длился в течение всего дня, атмосфе-
ра была очень напряженной, с каждой сыгранной 
партией мы приближались к призовым местам. В 
итоге наши шахматисты стали лучшими, набрав в 
сумме 18.5 баллов. 

 2-е место занял «Дворец спорта», отстав от 
нашей команды всего на 0.5 баллов. На 3-м месте 
оказалась команда ООО «Лукойл—Западная Си-
бирь». Стоит отметить, что никто из соперников да-
же не ожидал такого поворота событий. 

Еще раз поздравляем наших коллег с успеш-
ным выступлением : 

Холодяй Антона 
Садикову Эльвиру 
Шамшиярова Александра 
Шайхутдинова Сергея 
Сагитова Рустема 
Желаем дальнейших побед и достижения це-

лей! 

А в знаменательный день — День победы — 9 
мая была проведена легкоатлетическая эстафета в 
зачет все той же XXV Спартакиады. 

Эстафета была проведена на улицах Когалы-
ма и состояла из 10 этапов разной протяженности  
(от 300 до 600м). 

Изначально было сложно оценить свои шансы 
на призовое место, так как участие принимали хоро-
шо подготовленные команды, состоящие из опыт-
ных спортсменов, которые неоднократно выступали 
в подобных соревнованиях. 

Но благодаря нашей дружной и сплоченной 
команде, нам удалось вырваться в призеры и за-
нять почетное 3-е место из 9 команд. 

1-е место заняла  команда ООО «Лукойл—
Западная Сибирь», а 2-е– команда «Дворец  спор-
та». 

Поздравляем Попкова Андрея, Щербакову 
Ирину, Курбанова Ленара, Замчалко Татьяну, 
Жданова Артёма, Агалтдинова Олега, Газизова 
Мурада, Фаритова Раиля, Абунагимову Ильвиру, 
Абунагимова Марселя с почетным 3-м местом! 

Хочется также выразить благодарность нашим 
болельщикам, которые пришли поддержать нашу 
команду, несмотря на плохую погоду. 

В следующем году надеемся выступить еще 
лучше и улучшить свой результат!  Вперед - к побе-
дам! 

Наши победы! Наши победы! Наши победы!    



Электрический микроимиджер (ЭМИ) служит 
одним из наиболее эффективных инструментов 
для определения вторичной пористости пласта. 
Суть технологии заключается в пропускании фоку-
сированного электрического тока через породу и 
регистрации измерительными электродами сопро-
тивлений. В компоновку геофизического прибора 
также входит навигационный модуль, позволяющий 
определять пространственное положение прибора, 
угол и азимут скважины, а также рассчитывать углы 
и азимуты выделяемых объектов.  

Кривые микросопротивлений принято конвер-
тировать в так называемые имиджи, используя цве-
товую нормировку. Нормировка может быть стати-
ческой — спектр цветовой шкалы отражает измене-
ния сопротивления во всем интервале исследова-
ний — и динамической — спектр цветовой шкалы 
отражает изменения сопротивления в интервалах с 
заданным шагом, который обычно составляет один 
метр. 

Такой метод позволяет эффективно выявлять 
трещины и интервалы кавернообразования, однако 
перед началом разработки месторождения крайне 
важно провести детальное сопоставление имиджей 
с фотографиями керна, а также осуществить непо-
средственное изучение кернового материала. 

Классификация трещин на имиджах. 
Классификация трещин по данным ЭМИ име-

ет свои особенности. Прежде всего, трещины де-
лятся по проводимости электрического тока на про-
водящие и непроводящие. Также используются та-
кие критерии, как раскрытость и механизм форми-
рования трещин. 

Непроводящие трещины отображаются на 
имиджах светлыми контурами, поскольку заполне-
ны материалом, не проводящим электрический ток. 

На образцах кернового материала отчетливо 
видно, что трещины, заполненные непроводя 
щими минералами, располагаются перпендикуляр-
но плоскостям напластований, развиваясь в верти-
кальном направ-лении. 

Контур проводящих трещин, напротив, выде-
ляется среди окружающей породы более темным 
цветом. Как видно, наклонные трещины на плос-

костной раз-
вертке имиджа 
представляют 
собой синусои-
ду. Контуры 
частично про-
водящих тре-
щин также от-
личаются бо-
лее темным 
оттенком, но 
отображаются 
не на всех сег-
ментах имиджа. Если дорисовать частично про-
сматривающийся контур, то его форма также будет 
синусоидальной. 

Проводящие трещины могут быть заполнены 
как фильтратом бурового раствора, так и глини-
стым материалом. В некоторых случаях проводи-
мость трещин обусловлена присутстви-ем минера-
ла пирита.  

Исследования при помощи ЭМИ позволяют 
определить целый ряд параметров трещин: угол 
падения, азимут падения, азимут простирания, 
плотность, раскрытость и длину. Имиджи позволя-
ют выявлять интервалы развития каверн и нагляд-
но оценивать текстурные особенности пород, пу-
стотное  пространство которых было подвержено 
вторичным преобразованиям. 

Рис.: Формирование имиджа 

Рис.: ЭМИ  

Исследования при помощи Исследования при помощи Исследования при помощи    
электрического микроимиджераэлектрического микроимиджераэлектрического микроимиджера   



31 секунда на работу31 секунда на работу31 секунда на работу: : : почему наш мозг стал еще почему наш мозг стал еще почему наш мозг стал еще    
ленивее и как с этим бороться ленивее и как с этим бороться ленивее и как с этим бороться    

Исследования прокрастинации (склонности к 
постоянному откладыванию даже важных и сроч-
ных дел) проводятся всё чаще. Учёные внима-
тельно следят за испытуемыми, чтобы узнать, 
почему мы постоянно отвлекаемся от работы. 
Выяснить пока не удалось. Зато получилось по-
нять, что наш мозг стал ещё ленивее и хитрее. 
Хорошо, что мы можем с этим бороться.  

Благодаря научным исследованиям мы пони-
маем, насколько опасно отвлекаться от работы. 
Так, вашему мозгу нужно около 15 минут для того, 
чтобы сконцентрироваться на задании после того, 
как вы прервали работу чем-то вроде проверки со-
циальных сетей. 

Так ли это плохо? Ведь 15 минут, кажется, не 
очень большой промежуток. На самом деле, это 
очень плохо. Ведь исследователям удалось узнать 
ещё кое-что, более пугающее. 

У нас нет и 5 минут! 
В ранних исследованиях прокрастинации бы-

ло определено среднее количество минут, на про-
тяжении которых мы можем работать без пауз. То-
гда оказалось, что мы способны удерживать внима-
ние на рабочей задаче около 5 минут, а потом начи-
наем отвлекаться. 

Однако недавно был проведён новый экспери-
мент, результаты которого неутешительны. Оказа-
лось, что среднестатистический студент способен 
концентрироваться на задаче не более 31 секунды. 
Затем он проверяет социальные сети — читает 
ленту новостей в Facebook, например. 

Вот схема того, как учится этот среднестати-
стический студент. Синим отмечено время, потра-
ченное на учёбу. Красным — время, уделённое 
социальным сетям. 

И дело не в том, что мы не хотим учиться или 
работать — мы действительно стараемся уделить 
этим занятиям максимум времени. Беда в том, что 

мы не можем проти-
востоять искуше-
нию проверить 
соцсеть. Возникает 
вопрос: как с этим 
бороться? 

Начните с са-
мого сложного! 

Очень легко тянуть резину, если задача, кото-
рая стоит перед вами, по-настоящему сложная. По-
тому что трудная работа требует максимальной 
концентрации и творческого мышления. 

Когда вы работаете над чем-то сложным, ком-
плексным и абстрактным, вам нужно время, чтобы 
полностью уместить эту задачу в своём сознании. 
Представьте, что строите большой дом из хрусталь-
ных деталей. Достаточно отвлечься единожды, и 
вся конструкция разрушится, превратившись в мел-
кие осколки. 

Постарайтесь начать самое сложное задание 
первым и удерживать на нём максимум внимания. 

Задумайтесь о реальных приоритетах! 
Исследования показали: раз уж вы начали 

бездумно скроллить ленту Instagram, будет очень 
тяжело остановиться и переключиться на что-
нибудь стоящее. Ваш мозг с радостью начинает об-
рабатывать эту простую информацию и абсолютно 
не реагирует на то, что в пятницу у вас дедлайн, а 
провал презентации грозит карьере. Ему всё равно. 

Но если вы «объясните» мозгу, какие именно 
приоритеты существуют для вас сегодня, он обяза-
тельно отреагирует на это.  

Отключите уведомления на смартфоне! 
Особенно те, которые издают звуки, когда по-

являются на экране. Учёные говорят, что визуаль-
ное напоминание о задаче заставляет нас переклю-
чаться на неё на 30% чаще. Если же уведомление 
ещё и звучит, добавляйте ещё 12% к этому значе-
нию. 

Хорошо, если уведомление, пришедшее на 
смартфон, действительно важное. Плохо, если это 
фотография вашего друга со штангой в руках или 
обеда вашей знакомой в новом кафе. 

Потому что ваше время намного важнее. 
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Кроссворд для настоящего геофизика! 

По горизонтали: 1. Инструмент для подъёма из буровой скважины отобранного керна.       
6. Линия на карте или схеме, соединяющая точки, в которых атмосферное давление изме-
нилось на одну и ту же величину за определенный промежуток времени. 7. Эмпирическое 
подтверждение правильности данных и исправности работы аппаратуры. 9. Пространство, 
ограниченное стенками скважины. 10. Город, в котором прошла юбилейная ХХ научно-
практическая конференция «Новая техника и технологии для геофизических исследований 
скважин». 11. Внесистемная единица проницаемости пористых сред, приближенно равная   
1 мкм, названная именем французского инженера-гидравлика. 12. Точка пересечения мате-
матического горизонта с небесным меридианом, сторона, куда неизменно показывает 
намагниченная стрелка компаса (на голландском языке). 14. Вещество, частицы которого 
движутся свободно и распространяются по всему доступному пространству, равномерно 
заполняя его. 15. Верхняя твердая оболочка Земли, чья структура является предметом изу-
чения геофизики. 16. Приставка системы СИ в названиях кратных единиц, дающая крат-
ность 109. 18. Прибор для измерения степени потемнения объекта, оптических плотностей 
проявленных фотографических материалов. 20. Важный элемент буровой установки, обес-
печивающий свободное вращение бурильного инструмента с одновременным подводом 
промывной жидкости. 22. Инструмент-ловитель, состоящий из корпуса с поворотными под-
пружиненными плашками и канатного замка. 24. Линия на географической карте, соединяю-
щая точки, в которых температура воздуха изменилась на одну и ту же величину в течение 
определенного промежутка времени. 25. Естественные или искусственные процессы удале-
ния газообразных веществ из их источников. 26. Простейший углеводород, без цвета и за-
паха, он легче воздуха и мало растворяется в воде. 

По вертикали: 1. Обсадная вертикаль-
ная опора в виде столба для закрепле-
ния стенок скважины в неустойчивых 
породах. 2. Методика, определяющая 
угол отклонения оси скважины и азимут 
искривления по отношению к устью.   
3. Исследование горных пород в буровых 
скважинах электрическими, магнитными, 
радиоактивными, акустическими и други-
ми методами. 4. Инструмент для разру-
шения горных пород при бурении. 5. Си-
стема точек, некоторые из которых со-
единены отрезками; одна из простейших 
математических моделей взаимодейству-
ющих систем, а еще это слово — двой-
ник дворянского титула. 7. Возможный 
выход из скважины при проведении буро-
вых работ каких-либо веществ. 8. При-
способление нижнего действия для осво-
бождения прихвата, соединяющегося с 
наземной частью бурильного инструмен-
та. 13. Торец скважины, разрушаемый 
буром в процессе проходки. 14. Мера 
возрастания или убывания в простран-
стве какой-либо физической величины на 
единицу длины, а так-же величина повы-
шения температуры Земли с углублени-
ем на единицу длины. 17. Высоко-
качественная элитная бумага, на которой 
печатают правительственные поздрави-
тельные адреса и грамоты заслуженным 
работникам. 19. Не за него, а за совесть 
работают преданные делу труженики 
геофизической отрасли. 21. Единица ча-
стоты периодических процессов 
(например, колебаний) в Международной 
системе единиц. 22. Частицы угля или 
руды с размерами до 10-40 микрон, со-
держащие в гидросмеси. 23. Геолого-
технологические следования скважины в 
аббревиатуре.  

Ответы к кроссворду «Корпоративного вестника №14». По горизонтали: 4. Шторм. 10. Самовар. 11. Финансы. 12. Фраза. 13. Клеве-
та. 15. Кокарда. 16. Армстронг. 17. Нолик. 19. Манна. 20. Разум. 23. Взлом. 26. Радость. 29. Ветряк. 30. Монарх. 31. Придурь. 32. Стукач. 
33. Пионер. 34. Оценщик. 37. Вьюга. 38. Кашка. 41. Шоссе. 44. Алмаз. 45. Гнездышко. 47. Волдырь. 48. Архаизм. 49. Козел. 50. Новизна. 
51. Бацилла. 52. Каста. По вертикали: 1. Карлсон. 2. Конвоир. 3. Баста. 5. Турист. 6. Резерв. 7. Пирог. 8. Тарарам. 9. Ссадина. 14. Ар-
тур. 15. Князь. 18. Каляканье. 19. Морозилка. 21. Матрица. 22. Полдень. 23. Вторник. 24. Свист. 25. Отгул. 27. Фаянс. 28. Ухарь. 34. 
Огонь. 35. Каска. 36. Колокол. 37. Всадник. 39. Алфавит. 40. Мамзель. 42. Изжога. 43. Выверт. 45. Грунт. 46. Орган. 




