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 ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ  
СОТРУДНИКОВ  

КНГэФик  

В случае нахождения на 
больничном по COVID-19 как 
будут оплачиваться эти дни?   

 - Согласно законодатель-
ству Российской Федерации, дни 
будут оплачиваться как больнич-
ные. 

Как будут оплачиваться 
дни, проведенные в карантине 
контактным сотрудникам?  

- Согласно законодательству 
Российской Федерации, дни будут 
оплачиваться как больничные. 

Как будут оплачиваться 
дополнительные дни, прове-
денные в карантине в буфер-
ной зоне  на 40км трассы Кога-
лым-Сургут?  

- Согласно законодательству 
Российской Федерации, дни будут 
оплачиваться как больничные. 

Как будут удержаны де-
нежные средства. Выданные 
ранее?  

Согласно Трудовому кодексу 
РФ работникам, которые при пе-
реходе на увеличенный срок вах-
ты оказались на длительном меж-
дувахтовом отдыхе выплачива-
лись авансы за неотработанное 
время и теперь при выходе на ра-
бочую вахту этот неотработанный 
аванс должен быть отработан. 

Тем, кто остается в обсер-
ваторах (с положительными 
тестами), оплачивается только 
больничный?  

- За период нахождения в 
обсерваторе  за первые 14 дней 

по минимальному тарифу — как 
написано в согласии на обсерва-
ции. За дополнительный период  
(с положительными тестами на 
новою короновирусную инфек-
цию) как больничные дни.  

Заработная плата  в отды-
хающую вахту, карантин, рабо-
чую вахту?  

- В отдыхающую вахту без 
перечислений. Время нахождения 
в буферной зоне — как написано 
в дополнительном соглашении—
по минимальному тарифу. Время 
проведенное на карантине опла-
чивается  по листу нетрудоспо-
собности («больничный»). Рабо-
чая вахта — как обычно, в первый 
месяц  - стандартная заработная 
плата (с вычетом суммы выпла-
ченных ранее авансов), за второй 
месяц на рабочей вахте +10% к 
начислениям, за третий и четвер-
тый месяц +20% к начислениям.  

Сколько времени я буду 
находиться еще на вахте пока 
моего сменщика не выпустили 
из карантина?        

 - Сотрудник, чей сменщик 
не был выпущен из карантина до-
полнительно будет находиться на 
работе не более 1 месяца (по си-
туации). При первой же возможно-
сти, он будет отправлен домой. 

На сколько я поеду домой 
после длинной рабочей вахты?   

- На период равный отрабо-
танному с учетом баланса рабо-
чего времени.  

Можно ли уехать в инди-
видуальном порядке, за свой 
счет?  

- Для решения подобного 
вопроса сотруднику необходимо 
обратиться к непосредственному 
руководителю. Совместно с руко-
водством будет принято решение. 

Оплачиваются ли в компа-
нии медикаменты?  

- Согласно приказу №325-п в 
целях дополнительного матери-
ального обеспечения сотрудников 
установлена выплата в размере 
до 1500 рублей на приобретение 
медикаментов в случае  положи-
тельных тестов на новую короно-
вирусную инфекцию или призна-
ков ОРВИ. Выплату получают по-
сле сдачи авансовой отчетности.  

Почему нельзя останавли-
ваться в магазинах по пути на 
объект?  

- Требование законодатель-
ства для противодействия рас-
пространению COVID-19. В каж-
дом подразделении назначается 
ответственный для приобретения 
предметов первой необходимо-
сти. Нужно обратиться к непо-
средственному руководителю, 
сформировать список, передать 
ответственному за покупки свой 
запрос. Кроме того, на территории 
предприятия действуют буфет с 
возможностью приобретения про-
дуктов питания.  

        Ответы на вопросы сотрудников  

Как вы знаете, в условиях реализации мероприятий по предупреждению 
распространения новой коронавирусной инфекции Правительство РФ устано-
вило временные правила работы вахтовым методом, и предприятие вынуж-
дено было перейти на увеличение продолжительности вахты до 3 месяцев, а 
для ряда сотрудников до 4 месяцев.  

Мы составили список наиболее задаваемых вопросов с ответами для 
наших сотрудников: 
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Как и во многих крупных 
компаниях, в Когалымнефтегео-
физике есть особое структурное 
подразделение – служба инфор-
мационных технологий (ИТ). 
Большинство задач ИТ на пред-
приятии достаточно типовые и 
ограничены традиционным клише 
по поддержке компьютерной тех-
ники и решением тривиальных 
задач. Но таких принципов не мо-
жет быть в стратегии управления 
предприятием «нового времени», 
и, конечно, их нет как в нашей 
Компании в целом, так и в службе 
ИТ в частности. 

Особое развитие в послед-
ние годы получили направления 
по управлению проектами пред-
приятия, созданию и развитию 
комплексных производственных 
информационных систем и разви-
тию отраслевых программных ре-
шений. 

Основной инструмент эф-
фективного развития предприя-
тия – инвестиционные проекты 
развития. В связи с концепцией 
постоянных улучшений и повыше-
ния качества работы в Компании 
естественным образом начало 
формироваться самоорганизован-
ное поле проектной деятельно-
сти. Ни одно из структурных под-
разделений КНГФ не стоит на ме-
сте. Ежегодно в каждом из них 
протекают процессы улучшения и 
развития. Но, как и любая другая 
работа, развитие требует нема-
лых ресурсов и вложений (как че-
ловеческих, так и финансовых), а 
любые вложения должны контро-
лироваться и регламентировать-
ся, эффективно управляться и 
преследовать единые стратегиче-
ские цели предприятия. 

Назрел естественный во-
прос по качественному и центра-
лизованному управлению. На 
уровне топ-менеджеров Компании 
было принято решение о структу-
ризации проектной деятельности, 
и служба ИТ принялась решать 
данную задачу. 

Стартовый уровень проект-
ной зрелости КНГФ был достаточ-
но высок: практически каждое 
подразделение Компании в том 
или ином виде выделяло и кон-
тролировало свои проекты. В 
частности, в службе ИТ уже не-
сколько лет функционировала 
сформированная внутренняя си-
стема контроля проектов и про-
дуктов как самой службы, так и 
смежных с ней проектов. Однако 
единой скоординированной систе-
мы управления проектами пред-
приятия не существовало: даже 
один и тот же смежный проект в 
разных подразделениях имел 
разные цели и даже разных руко-
водителей. 

 Службой ИТ была сформи-
рована концепция развития про-
ектной деятельности Компании и 
официально дан старт работ по 
формированию эффективных ин-
струментов развития корпоратив-
ной системы управления проекта-
ми (КСУП). 

На первых шагах был сфор-
мирован неотъемлемый для дан-
ного направления орган – Проект-
ный комитет (ПК). В его состав 
вошли топ-менеджеры Компании 
под председательством генераль-
ного директора. Методологом и 
основной действующей единицей 
стал созданный в составе службы 
ИТ отдел управления проектами и 
бизнес-анализа (ОУПиБА). 

В первые месяцы работы 
участниками ПК и сотрудниками 
ОУПиБА была сформирована 
стратегия развития предприятия 
на ближайшие годы, определены 
основные цели и задачи для их 
достижения. Каждый из участни-
ков ПК сформировал несколько 
проектных инициатив – концепций 
перспективного развития компа-
нии, в рамках заранее распреде-
ленных направлений. Таким обра-
зом, были получены в едином до-
кументе все «концептуальные 
планы» (более 60) по внутренним 
процессам развития Компании. 
Полученные инициативы были 
неоднократно переработаны, со-
ставлены многочисленные диа-
граммы связей и потоков. В не-
сколько этапов был сформирован 
итоговый реестр стратегических 
проектов предприятия, в который 
вошло 15 сбалансированных про-
ектов по реализации единой стра-
тегии. 

На текущий момент система 
управления проектами на пред-
приятии успешно функционирует 
и постоянно развивается, дораба-
тывается, учитываются и исправ-
ляются ошибки.  

По итогам текущего дня про-
ектное управление КНГФ имеет: 

- коллегиальный орган при-
нятия решений по проектам стра-
тегического развития Компании;  

- переработаны, составлены 
многочисленные диаграммы свя-
зей и потоков. В несколько этапов 
был сформирован итоговый ре-
естр стратегических проектов 
компании, в который вошло 15 
сбалансированных проектов по 
реализации единой стратегии 
предприятия. 

Корпоративная система проектного  

управления 



 
ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ! 
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 - единый корпоративный 
стандарт управления проектами, 
включающий в себя несколько 
технологий управления проекта-
ми; 

 - единый реестр ключевых 
проектов компании, где каждый 
проект оформлен в соответствии 
со стандартом; 

 - единую систему оценки 
сложности и категории проектов; 

 - единую систему мотива-
ции проектной деятельности; 

 - стандартизованные про-
цессы по инициированию, утвер-
ждению, исполнению и заверше-
нию проектов; 

 - единую информационную 
систему управления проектами; 

 - единую автоматизирован-
ную отчетную подсистему по про-
ектам с аналитикой по отклонени-
ям и прогнозам по проектам. 

 Также, сотрудниками служ-
бы ИТ Чураковым Глебом Сергее-
вичем и Волобуевым Русланом 

Леонидовичем под руководством 
Чернова Виталия Николаевича и 
в сотрудничестве с Власовым 
Степаном Валерьевичем для ра-
ботников геологической службы 
было проведено обучение по 
управлению и ведением проектов. 
Обучение проходило в несколько 
этапов. В теоретической части 
обучения Руслан и Глеб  доступ-
но, понятно, а главное, очень ин-
тересно раскрыли, казалось бы, 
такую непростую тему. 

 На практикуме, который ор-
ганизовал и проводил Степан Ва-
лерьевич, сотрудники разбились 
на несколько групп. коллективно 
выполняли задания и даже подго-
товили и защитили  мини-проект. 
Обучение проходило в марте в г. 
Уфа. Работники г. Когалым под-
ключились в режиме онлайн, что 
нисколько не усложнило работу, а 
скорее, наоборот, сделало её еще 
насыщеннее. Такой формат обу-
чения еще раз показал, как отла-

жена и эффективна в Компании 
система работы в режиме 
«онлайн».  

Несмотря на высокие до-
стигнутые результаты в данном 
направлении, останавливаться на 
них нельзя: окружающая среда и 
внутренние процессы всегда ме-
няются, и по развитию направле-
ния управления проектами пред-
стоит решить еще много сложных 
и интересных задач. 

Поздравляем с юбилеем! 
В июле коллектив Компании от чистого сердца по-

здравляет именинников: 

 

с 45-летием 

Гурдину Оксану Александровну, 

Михеева Сергея Андреевича, 

Руденко Ирину Михайловну, 

Уразбаева Льва Дмитриевича, 

Федулова Владимира Петровича, 

Хандохина Андрея Владимировича 

 

с 50-летием 

Аптулманова Андрея Владиславовича, 

Белоглазова Николая Николаевича, 

Ганеева Марата Наррамовича, 

Гафиева Эдуарда Идрисовича, 

Михайлова Рудика Андреевича, 

Овсянникова Андрея Геннадьевича, 

Соснова Андрияна Николаевича, 

Шувалову Татьяну Александровну 

 

с 55-летием 

Абралова Марата Галимовича, 

Камалтдинова Азата Зуфаровича, 

с 60-летием 

Бугвина Ивана Владимировича, 

Буренина Александра Николаевича, 

Ларионова Алексея Алексеевича, 

Хаертдинова Наиля Мухаматфаилевича, 

Шорина Виктора Александровича 

 

Желаем Вам и Вашим близким крепкого 

здоровья, благополучия и успехов!  

 

В чудесный праздник, Юбилей, 

Все от души Вас поздравляют, 

Улыбки добрые друзей 

Пусть Вас сегодня окружают!  

Желаем жить и процветать, 

 На крыльях радости летать. 

 Всё, что захочется, успеть, 

 Душою ликовать и петь. 
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Лето—это прекрасная пора,  
с отличной погодой и яркой приро-
дой! В это время года можно сде-
лать много отличных фотографий. 

Напоминаем, что осенью 
2020 года мы будем вновь прово-
дить ежегодный фотоконкурс  
«Я геофизик!».  На всякий случай 
напомним правила конкурса: 

 

 Необходимо сделать снимок 
или найти в телефоне кадр 
на котором будет запечатлен 
процесс работы сотрудников 
компании, техники, отдых, 
природа, база «КНГФ» и т.д. 
 

 На фотографии приветству-
ется наличие символики Ком-
пании (подъемник с логоти-
пом, спец.одежда и другая 
дополнительная атрибутика - 
кепка, каска, рюкзак, сумка, 
флаг и т.д.)  

 
И конечно же будут разыгры-

ваться подарки, а именно бренди-
рованная продукция от нашей 
Компании. 

Даже если вам никуда не 
удастся уехать этим летом: в ка-
кие-нибудь тропические места, по-
смотреть на Египетские пирамиды 
побывать на таиландском пляже , 
важно помнить, что красота в гла-
зах смотрящего. 

Попробуйте  оглянутся и уви-
деть, что в повседневной жизни 
нас также окружают уникальные 
места и достопримечательности. 
Устройте фотоэкскурсию по ме-
стам своего обитания. Поделитесь 
снимками красот, которые вас 
окружают. Это могут быть урбани-
стические или природные объек-
ты.  Главное важно соблюдать 
правила конкурса.  

И напоследок мы хотим по-
желать вам удачи, мы будем 
ждать  ваши лучшие, эмоциональ-
ные  снимки! 

А сейчас давайте вспомним 
фото работы предыдущих конкур-
сов, для нашего вдохновения и 
будущих работ!  

Взгляните на мир шире, ло-
вите уникальные моменты и дели-
тесь ими с нами! 

Расчехляйте свои фотоаппа-
раты, объективы и готовьте свои 
смартфоны к фото!  

Лето—время фото!  
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 СПЕКТРАЛЬНАЯ ШУМОМЕТРИЯ 

При поиске и разведке по-
лезных ископаемых, инженерно-
геологических, гидрогеологиче-
ских и других изысканиях исполь-
зуют результаты исследований 
гравитационного, геомагнитного, 
электромагнитного, термического 
и других полей Земли. Для изу-
чения таких полей в земной коре 
используются геофизические ме-
тоды исследования.  

Аппаратура для спектраль-
ного анализа шума гидродинами-
ческого потока в скважине вклю-
чает глубинный прибор, позволя-
ющий преобразовывать  акусти-
ческий сигнал во всем спектре 
гидродинамического шума, а так-
же наземный регистрирующий 
блок. Регистрирующий блок вы-
полняет спектральный анализ и 
регистрацию принимаемого сиг-
нала.  

Особенностями метода яв-
ляется  значительное повыше-
ние достоверности  результатов 
промыслово-геофизических ис-
следований  при выявлении ЗКЦ 
сверху.  

Так же метод спектральной 
шумометрии позволяет опреде-
лять интервалы фильтрации 
флюида за стенками эксплуата-
ционной колонны или колонны 
хвостовика, что дает возмож-
ность выявления работающих 
пластов, не имеющих прямой 
гидродинамической связи со 
скважиной. 

Задачи, решаемые мето-
дом спектральной шумометрии: 
 Выявление интервалов за-

колонной циркуляции жид-
кости; 

 Определение пластов-
источников заколонной 
циркуляции жидкости; 

 Определение интервалов 
фильтрации флюида по 
пласту, как в перфориро-
ванных интервалах, так и в 
интервалах не имеющих 
прямой гидродинамической 
связи со скважиной (в ин-
тервалах герметичной экс-
плуатационной колонны/
герметичной колонны хво-
стовика); 

 Определение интервалов 
фильтрации флюида по 
проектному пласту за стен-
ками хвостовика в горизон-
тальных скважинах обору-
дованных компоновкой для 
многостадийного гидрораз-
рыва пласта (компоновкой 
МГРП).  
Помимо определения про-

филей фильтрационного притока 
жидкости и их соответствия ин-
тервалам перфорации, выявле-

ния степени эффективности тех 
или иных видов обработки при-
забойной зоны, используя шумо-
метрию, можно наблюдать про-
цесс динамики обводнения сква-
жин по изменению амплитуд шу-
мов, создаваемых различными 
жидкостями, поскольку с умень-
шением вязкости скорости пото-
ков, и, соответственно, амплиту-
ды шумов фильтрации увеличи-
ваются. Метод может быть ис-
пользован также и при решении 
экологических задач при контро-
ле над потоками жидкостей в во-
доносных пластах . 

Таким образом, с помощью 
спектральной шумометрии мож-
но диагностировать вышеопи-
санные процессы в околосква-
жинном пространстве и осу-
ществлять оперативный текущий 
контроль над эволюцией резер-
вуаров в процессе заводнения.  

Спектральная шумометрия 



 

ПРОДОЛЖАЕМ ИЗУЧАТЬ 

Об американском изобрета-
теле и инвесторе Илоне Маске 
сегодня слышно отовсюду. Дея-
тельность некоторых компаний, 
которые он курирует, подвергает-
ся критике и не внушает доверия. 
Тем не менее уже сейчас проек-
ты Илона Маска демонстрируют 
высокие результаты  в самых 
разных областях. 

Один из самых обсуждае-
мых проектов это конечно  проект 
“SpaceX”. Целью создания 
SpaceX было снижение затрат на 
полёты в космос, что откроет 
путь к скорейшей колонизации 
Марса. 

Давайте проанализируем, 
что может дать человечеству 
успешная колонизация таин-
ственной красной планеты.  

Путешествие на Марс за-
ставило бы целое поколение 
начать амбициозную карьеру кос-
мических талантливых инжене-
ров. Колонизация Марса может 
стать одним из наиболее эффек-
тивных способов вдохновить сту-
дентов получать техническое об-
разование. А это будет двигать 
технологии и инновации вперед и 
вперед.   

На Марсе не будет кон-
фликтов, войн или терроризма. 
Поселенцы должны будут 
научиться жить и выживать на 
Марсе. Выживание будет основ-
ной целью человека в таких усло-
виях. И на конфликты просто не 
останется времени и ресур-
сов. Каждый человек в поселе-
нии должен будет играть свою 
роль. И он должен быть уверен, 
что выполняет свою роль достой-
но. Это позволит колонии стать 
хорошим местом для жизни.  

Будет обеспечено выживание 
человечества. Динозав-
ры владели Землей в течение 
165 миллионов лет. Они каза-
лись непобедимыми. 

Но единственными следами 
их существования сегодня явля-
ются окаменелые останки. По 
версии ученых колоссальный 
астероид уничтожил всех дино-
завров. Размещение людей бо-
лее чем на одной планете позво-
лит обеспечить наше существо-
вание через тысячи, если не мил-
лионы лет. «Люди должны стать 

многопланетным видом», – за-
явил недавно Илон Маск  астро-
ному и блогеру Slate Science Фи-
лу Плейту. 

Марс – это плане-
та Солнечной системы, которая 
больше всего похожа на Землю.  

А как вы думаете, хорошая 
ли идея колонизировать Марс? 
Некоторые технологии для этого 
уже существуют. И у человече-
ства  есть какие-то прорывные 
научные идеи. Пусть пока даже в 
теории. Но кто знает, что будет 
через 50 —100 лет?  
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1. Встретились на улице 2 друга: 
— Здравствуй, Стёпа. Ты куда? 
— Я иду в дом №23, — говорит Стёпа. — А ты 
куда,Петя? 
— А я — к приятелю Ванюше. Он живёт в доме 
№7, — Отвечает Петя.  
Вот теперь скажите: кого из них зовут Стёпой, а 
кого Петей.  

 
2. Мальчики пошли с лейками за водой для по-
ливки огорода. Какой из них принесёт больше 
воды?  
                              

 
   
3. На рисунке вы видите участок железной доро-
ги «Москва-Смоленск». Здесь направление до-
роги совпадает с направлением стрелки, изоб-
ражённой сверху, концы стрелки показывают 
запад и восток. Всё происходит в начале апре-
ля. Куда идёт поезд: из Москвы в Смоленск  
или обратно?  

 
4. И бонус, очень простая загадка. С какой це-
лью создан данный плакат? 

 

ГОЛОВОЛОМКИ 


